 Stanovy
Podle ustanovení § 214 a n. zák. č. 89/2012 Sb., Občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, zakládají zástupci z členských zemí Evropské únie podle vzájemného konsenzu k plnění veřejně prospěšných cílů                            tuto nevládní organizaci:
Evropské vězeňské odbory
Článek I.

Základní ustanovení
1. Evropské vězeňské odbory jsou právnickou osobou v právní formě spolku, založenou podle právního řádu České republiky a v souladu s komunitárním právem Evropské unie k plnění veřejně prospěšných cílů.

2. Evropské vězeňské odbory tvoří součást procesu získávání a prošetřování informací o porušování základních práv a svobod vězněných osob v členských zemích Evropské unie.

3. Evropské vězeňské odbory se podílejí na vytváření a kontrole standardů při policejním zajišťování, umisťování i pobytu osob ve vězeňském zařízení, programů zacházení i vzdělávání vězněných osob, včetně jejich resocializace i účinné prevence, výchově i vzdělávání policejních, justičních a vězeňských složek v oblasti základních lidských práv a svobod v členských zemích Evropské unie.

4. Evropské vězeňské odbory shromažďují a vyhodnocují podklady v oblasti dodržování zákonnosti postupů orgánů veřejné moci, pomáhají v legislativním procesu členským zemím Evropské unie, zveřejňují  stanoviska i výsledky své činnosti veřejně dostupným způsobem.
Článek II.

Název a sídlo spolku
1. Název spolku je tvořen základní jazykovou verzí v anglickém jazyce s uvedením úředního jazyka dané členské země Evropské unie.
European Prison Union

Evropské vězeňské odbory (CZ)
2. Sídlem Evropských vězeňských odborů je Praha, hlavní město České republiky.

3. Evropské vězeňské odbory jsou registrované v postavení nevládní organizace v orgánech Evropské unie                    a mají své zastoupení v Bruselu, hlavním městě Belgického království i v dalších zemích podle své působnosti

4. V jazykové verzi České republiky bude k označení právní formy spolku znít celý název takto:
Evropské vězeňské odbory, z.s.
5. V úředním styku s orgány Evropské unie, OSN a dalšími orgány veřejné správy a samosprávy se užívá zpravidla komunikace v anglickém jazyce, zejména z důvodu jednotného výkaznictví a jazykové srozumitelnosti.
Článek III.

Zakladatelé spolku
1. Zakladatelé Evropských vězeňských odborů tvoří fyzické osoby z členských zemí Evropské unie,                   kteří se formou členské přihlášky přihlásili k plnění jejích veřejně prospěšných cílů.
2.  Generálie zakládajících členů tvoří neveřejnou část těchto Stanov, neboť s jejich publikací nebyl vysloven národním i komunitárním předpisem předpokládaný výslovný souhlas.

3. Do funkce první předsedkyně Evropských vězeňských odborů byla s účinností od 1.5.2019 zvolena                                     PhDr. Mgr. Alžběta I. Voglová (CZ).

4. Do funkce prvního generálního sekretáře Evropských vězeňských odborů byl s účinností od 1.5.2019 zvolen Mgr. František Šejnost (CZ).
Článek IV.

Základní cíle spolku
Mezi základní cíle Evropských vězeňských odborů náleží:

a)  Harmonizace standardů životní úrovně pro vězněné osoby v členských zemích Evropské unie.
b) Monitoring úrovně základních lidských práv a svobod obviněných a vězněných osob v členských zemích Evropské unie.
c) Kontrola a prosazování standardů zacházení s vězněnými osobami se zdravotním postižením, mentální retardací nebo s poruchami chování v členských zemích Evropské unie.
d) Kontrola a prosazování standardů zdravotní péče pro policejně zajištěné a vězněné osoby v členských zemích Evropské unie.
e) Kontrola a prosazování standardů pracovního prostředí, úrovně ochrany a bezpečnosti vězněných osob při pracovní činnosti, proporcionality v odměňování a úrovně hygieny i ergonomie v pracovním procesu vězněných osob v členských zemích Evropské unie.
f)  Systémový sběr, vyhodnocování a sdílení dat o činnosti orgánů veřejné moci, zejména justiční, vězeňské a policejní správy, dozorových i inspekčních orgánů v členských zemích Evropské unie včetně jejich veřejné publikace.
g)  Právní a metodická pomoc vězněným osobám, zejména v prosazování standardů postupů                        při policejním zajišťování, věznění, při osobních i technických prohlídkách a eskortách  v členských zemích Evropské unie.
h) Právní a metodická pomoc dětem a mládeži, zejména ze sociálně patologického prostředí v oblasti omezování osobní svobody.
ch)  Podpora zavádění nových informačních technologií i elektronických moderních systémů                          do činnosti justiční, vězeňské i policejní správy a k ochraně vězněných osob  v členských zemích Evropské unie.
i) Pořádání odborných seminářů, konferencí, odborných stáží, studijních pobytů i prezentací subjektů v oblasti základních lidských práv a svobod, výchovy a vzdělávání členů bezpečnostních sborů, informačních technologií i bezpečnosti a ochrany zdraví vězeňského personálu i při pracovní činnosti vězněných osob.
j)  Spolupráce s odbornými vzdělávacími subjekty v tuzemsku i v zahraničí, podpora open-source projektů v oblasti justice, policie i vězeňství, výměna zkušeností s nevládními organizacemi zabývajícími se zejména získáváním a prošetřováním informací o porušování základních lidských práv i svobod vězněných osob, zneužívání pracovního nebo služebního postavení v orgánech justiční, policejní i vězeňské správy v členských zemích Evropské unie.

Článek V.

Vznik a zánik členství
1. Členství  v Evropských vězeňských odborech vzniká souhlasným přijetím členské přihlášky fyzické osoby  určeným orgánem spolku, kterým je Předsednictvo Evropských vězeňských odborů a uhrazením členského příspěvku do stanovené lhůty.
2. Členství v Evropských vězeňských odborech je nenárokové a výběrové, s ohledem na své odborné zaměření a deklarovanou nezávislost na orgánech veřejné moci. Předsednictvo si vyhrazuje právo odmítnout zájemce o členství ad hoc, pokud by tím ohrozilo zájmy spolku nebo by se tím vytvořila kolize zájmů, případně by přijetí odporovalo dobrým mravům nebo Etickému kodexu spolku.

3. Nejvyšší orgán Evropských vězeňských odborů  určí výši a splatnost členského příspěvku na příslušné kalendářní období, zakládající členové jsou od placení členského příspěvku osvobozeni.
4. Sekretariát vede seznam členů na digitálním datovém nosiči i v listinné podobě a zajišťuje ochranu jejich osobních údajů v souladu s tuzemskými i komunitárními právními předpisy.

5. Zánik členství v Evropských vězeňských odborech vystoupením, vyloučením nebo na základě jiné právní skutečnosti archivuje Sekretariát, s uvedením všech opravných prostředků a relevantních dokumentů                    (pro případ soudního přezkumu) po dobu 10 let, v souladu s vnitřními předpisy spolku.

6. Zánik členství ve spolku v případě vystoupení člena nabývá účinnosti 5. (pátým) dnem, který následuje        po dni doručení písemného projevu jeho vůle Sekretariátu.

7. Zánik členství ve spolku v případě vyloučení člena nabývá účinnosti v případě vyloučení 15. (patnáctým) dnem, který následuje po dni, ve kterém bylo rozhodnutí orgánu spolku o vyloučení doručeno dotčenému členovi, nebo doručeno uložením u poštovního doručovatele, bližší podmínky stanoví vnitřní předpis spolku.

8. Zánik členství ve spolku nezaplacením členského příspěvku nastává automaticky 5. (pátý) den po jeho splatnosti. V případě, že člen prokáže, že prodlení nastalo v důsledku mimořádných událostí, lze členství     bez dalšího obnovit dodatečným zaplacením členského příspěvku do 30-ti dnů od pominutí důvodu prodlení, nejpozději však do roka od jeho splatnosti.

Článek VI.

Práva a povinnosti členů
1. Členové Evropských vězeňských odborů mají zejména tato práva:

a) účastnit se všech veřejných jednání orgánů, podílet se na jeho veřejně prospěšné činnosti                           a k tomu  využívat svého hlasovacího práva přímo, nebo prostřednictvím pověřených zástupců,
b) vyjadřovat se ke kandidátům při obsazování funkcí, volit a být volen do všech orgánů podle vnitřních předpisů spolku,
c) využívat technické a materiální zázemí, podílet se na jeho rozšiřování a účelnosti,
d) předkládat pověřeným orgánům návrhy, stížnosti, podněty a připomínky k činnosti a na tyto aktivity dostávat odpovědi zpravidla v obvyklé lhůtě 30ti dnů od jejich doručení Sekretariátu, nebude-li v případech ad hoc rozhodnuto v souladu s vnitřními předpisy spolku jinak.
2. Členové Evropských vězeňských odborů mají zejména tyto povinnosti:

a) dodržovat všechny vnitřní předpisy spolku, předpisy o bezpečnosti a zdraví i předpisy k ochraně osobních údajů, pokud se týkají jejich působnosti

b) hradit ve stanovaných lhůtách splatnosti vyměřené členské příspěvky

c) řádně a odpovědně plnit svěřené úkoly v rámci veřejně prospěšné činnosti spolku
d) dodržovat pravidla slušného kolegiálního chování a zdržet se všech projevů xenofobie, rasové nesnášenlivosti i diskriminace osob z důvodů národnosti, etnického původu, pohlaví, sexuální orientace, věku, zdravotního postižení, náboženského vyznání či světového názoru, zejména                   u vězněných osob v členských zemích Evropské unie
e) zdržet se všech nevhodných projevů na veřejnosti, které by mohly být způsobilé poškodit zájmy                         a postavení spolku nebo ohrozit  jeho důvěryhodnost při plnění veřejně prospěšných úkolů.

Článek VII.

Postavení orgánů spolku
1. Evropské vězeňské odbory zřizují k plnění veřejně prospěšných cílů tyto orgány:

1.1. Plenární zasedání

1.2. Předseda 
1.3. Předsednictvo
1.4. Generální sekretář

1.5. Sekretariát
1.6. Kontrolní komise

1.7. Rozhodčí komise

1.8. Etická komise

1.9. Revizoři
2. Plenární zasedání je nejvyšším orgánem Evropských vězeňských odborů a tvoří jej všichni členové spolku                      nebo jejich pověření zástupci, v souladu s vnitřními předpisy spolku.

3. Do výlučné pravomoci Plenárního zasedání náleží:

a) schvalování Stanov, jejich změn a doplňků
b) schvalování rozpočtu spolku podle rozpočtových pravidel pro účetní jednotky spolku

c) schvalování vnitřních předpisů spolku – vnitřní řády a pravidla hospodaření
d) schvalování výročních zpráv o činnosti a hospodaření spolku, vydávání stanovisek k věcem,                         které si vyhradilo do výlučné kompetence
e) volba a odvolávání orgánů spolku

f) rozhodování o opravných prostředcích podle vnitřních předpisů spolku

g) schvalování výše členských příspěvků pro fyzické osoby
h) pověřování členů orgánů spolku k dispozici s finančními prostředky spolku.

4. Plenární zasedání má právo si vyhradit rozhodování v dalších záležitostech, zejména v hospodářské oblasti spolku.

5. Plenární zasedání svolává předseda, v jeho nepřítomnosti pověřený člen Předsednictva,                            nejméně 1x do roka, zpravidla v 1. čtvrtletí příslušného kalendářního roku.

6. Pokud o svolání Plenárního zasedání požádá jedna třetina všech členů, svolá je pověřený člen Předsednictva nejpozději do 30 dnů od obdržení bezvadného návrhu prostřednictvím Sekretariátu.

7. Náležitosti řádného i mimořádného Plenárního zasedání, zejména návrh pořadu jednání, volba členů do orgánů spolku, hlasovací kvórum a další obligatorní údaje, upravují vnitřní předpisy spolku.

8. Statutárním zástupcem Evropských vězeňských odborů je předseda, který zastupuje spolek navenek                      ve všech věcech s právem vydávat vnitřní předpisy – směrnice v mezích svěřených působností.  V případě nepřítomnosti předsedy zastupují Evropské vězeňské odbory místopředsedové, jejichž kompetence upravuje vnitřní předpis spolku. Předseda, místopředsedové a generální sekretář tvoří Předsednictvo,                    jehož postavení upravuje vnitřní předpis spolku.
9. Předsedu a místopředsedy volí  do funkcí Plenární zasedání, volební období předsedy a místopředsedů                             je pětileté a umožnuje jejich opětovné zvolení podle dohodnutých mandátů zakladatelů spolku.

10. Do výlučné působnosti předsedy náleží:

a) řízení činnosti spolku k veřejně prospěšným účelům, pro který byl založen

b) spolupráce na komunitární i mezinárodní úrovni
c) sjednávání dohod o spolupráci i kolektivních smluv s příslušnými subjekty
d) zpracování plánů činnosti na příslušné období

e) zpracování výročních zpráv, zpráv o hospodaření, zadávání projektových příprav akcí

f) svolávání orgánů spolku, zejména Plenárního zasedání a příslušných komisí podle plánu
g) kontrola plnění cílů pověřených orgánů spolku a jejich vyhodnocování, včetně veřejné prezentace
h) organizace public relations, tiskové konference, veřejné prezentace projektů
11. Předseda Evropských vězeňských odborů je povinnen vykonávat svou funkci s náležitou péči k prospěchu spolku, zachovávat mlčenlivost o informacích, které podléhají právní ochraně a které získal                         při výkonu své fukce i řádně reprezentovat spolek na veřejnosti.

12. Mandát předsedy i místopředsedů zaniká:

a) písemnou rezignací 

b) odvoláním z funkce nejvyšším orgánem spolku

c) právní událostí (úmrtí, nesvéprávnost)

d) z jiných zákonných důvodů.

13. Předseda Evropských vězeňských odborů je oprávněn svěřit své kompetence některému místopředsedovi spolku, s uvedením relevantních důvodů a doby trvání, která nesmí přesahovat 6 měsíců, bližší podmínky stanoví vnitřní předpis spolku.

Článek VIII.

Organizační struktura spolku
1. V organizačních a obchodních věcech zastupuje Evropské vězeňské odbory Sekretariát, který tvoří:

a) Generální sekretář

b) Tajemníci

2. Do působnosti generálního sekretáře náleží:

a) řízení Sekretariátu a administrativy

b) plnění úkolů spolku a podávání zpráv o plnění

c) příprava a zpracování dokumentů pro orgány spolku

d) uzavírání, změny a ukončování pracovně právních vztahů zaměstnanců spolku

e) uzavírání, změny a ukončování občanskoprávních i obchodně-závazkových vztahů pro činnost spolku, pokud nejsou svěřeny do kompetence předsedy nebo Plenárního zasedání
f) zpracování návrhů vnitřních předpisů spolku

g) hospodaření s finančními prostředky podle rozpočtových pravidel spolku

h) řízení činnosti tajemníků, inspektorů  a dalších pověřených osob, podílejících se na plnění veřejně prospěšných cílů spolku

3. Generální sekretář je volen nejvyšším orgánem spolku na pětileté období, je povinnen vykonávat svou funkci s náležitou péčí k prospěchu spolku, zachovávat mlčenlivost o informacích, které podléhají právní ochraně a které získal při výkonu své funkce a svědomitě řídit svěřené útvary k plnění veřejně prospěšných úkolů.

4. Mandát generálního sekretáře zaniká:

a) písemnou rezignací 

b) odvoláním z funkce nejvyšším orgánem spolku

c) právní událostí (úmrtí, nesvéprávnost)

d) z jiných zákonných důvodů

5. Generální sekretář je oprávněn, po předchozím souhlasu předsedy spolku, pověřit svými kompetencemi některého z místopředsedů, s uvedením důvodů a doby trvání, která nesmí přesahovat 6 měsíců, bližší podmínky stanoví vnitřní předpis spolku.

6. Generální sekretář jmenuje se souhlasem předsedy z řad členů tajemníky a inspektory pro určenou oblast, kteří mu jsou podřízeni ve své činnosti a plní stanovené úkoly v oblasti, která je jim svěřena, bližší podmínky upravují vnitřní předpisy spolku.
7. Generální sekretář jmenuje z řad členů i příznivců spolku aktivisty, které pověřuje úkoly v souladu s cíly veřejně prospěšné činnosti, bližší podmínky upravují vnitřní předpisy spolku.
Článek IX.

Právní jednání
1. Právně jednat za Evropské vězeňské odbory navenek ve všech věcech je oprávněn předseda,                                 v jeho nepřítomnosti pověřený místopředseda spolku.

2. Právně jednat za Evropské vězeňské odbory ve věcech pracovních, obchodních, občanských, správních                             i trestních je oprávněn generální sekretář, v jeho nepřítomnosti předseda nebo pověřený místopředseda spolku.

3. Oprávněné osoby připojí ke svému jménu a příjmení i zastávanou funkci a podpis, zpravidla v úředním jazyku daného členského státu Evropské unie, ze kterého pochází (domicil).

4. Pro zachování principu parity a solidarity jsou kandidáti orgánů spolku zpravidla voleni z jeho členů tak, aby byli zastoupeni v těchto orgánech zástupci členských zemí Evropské unie, ze kterých členové spolku pocházejí.

Článek X.

Odborné orgány spolku
1. Evropské vězeňské odbory zřizují tyto odborné orgány k plnění svých veřejně prospěšných cílů:

a) Kontrolní komise

b) Rozhodčí komise

c) Etická komise

d) Revizoři
2. Kontrolní komise je kontrolním orgánem spolku a dohlíží na zákonnost činnosti orgánů a členů spolku, zejména zda je jejich činnost v souladu s veřejně prospěšným posláním, s právními normami národního, komunitárního i mezinárodního práva i vnitřními předpisy spolku, přitom řeší všechny stížnosti a oznámení fyzických a právnických osob v mezích svých kompetencí.
3. Působnost, složení a rozhodovací činnost Kontrolní komise upravuje vnitřní předpis spolku.

4. Rozhodčí komise je orgánem spolku pro řešení sporů mezi orgány spolku, členy spolku a dalšími subjekty, zejména k odstranění názorových konfliktů, diskriminace, jazykových bariér i multikulturních sporů.

5. Rozhodčí komise přijímá a řeší v mezích svěřených kompetencí všechny podněty, stížnosti, opravné prostředky členů  a jiné záležitosti, určuje v rámci škodního řízení náhradu škody, způsobenou při plnění úkolů spolku třetím osobám nebo dává podněty k vymáhání náhrady škody, plní úlohy mediace ad hoc.

6. Působnost, složení a rozhodovací činnost Rozhodčí komise upravuje vnitřní předpis spolku.

7. Etická komise je orgánem spolku, která se zabývá sběrem, vyhodnocováním a publikací dat, týkající                     se postavení vězněných osob, evidencí případů justičních omylů i zločinů, porušování základních lidských práv a svobod justiční, policejní a vězeňskou správou i evidencí odškodňování nezákonně obviněných, odsouzených vězněných nebo jinak poškozených osob z členských zemí Evropské unie.

8. Etická komise zpracovává podklady pro orgány výkonné, soudní a zákonodárné moci členských zemí Evropské unie a prostřednictvím předsedy nebo Předsednictva spolku je uplatňuje při hodnocení úrovně aplikace právních norem v oblasti lidských práv a svobod do činnosti justiční, policejní a vězeňské správy                                    na národní, komunitární i mezinárodní úrovni.

9. Působnost, složení a rozhodovací činnost Etické komise upravuje vnitřní předpis spolku.

10. Revizoři ve spolupráci se členy Kontrolní komise kontrolují a ověřují účetní výkazy o hospodaření spolku, provádějí inventarizace majetku i prověřují rozpočtové výkazy projektové dokumentace. 

11. Působnost, složení a rozhodovací činnost upravuje vnitřní předpis spolku dohlížejí na správnost                              a zákonnost hospodaření orgánů spolku a ukládají opatření  k nápravě.
Článek XI.

Zásady hospodaření spolku
1. Evropské vězeňské odbory hospodaří s vlastním nebo pronajatým majetkem s péčí řádného hospodáře.

2. Hospodaření spolku se řídí Rozpočtovými pravidly, schváleným rozpočtem na příslušný kalendářní rok                   s rozlišením odvětvového a průřezového členění i plánem kapitálových výdajů spolku v souladu s právními předpisy členských zemí Evropské unie.

3. Předseda spolku může pověřit místopředsedy, aby v rámci svých kompetencí hospodařili s majetkem spolku, dislokovaného mimo území České republiky, v tomto případě budou vytvořeny v souladu                             s Rozpočtovými pravidly spolku samostatné účetní jednotky v souladu s právními předpisy Evropské unie.

4. Mezi hlavní příjmy Evropských vězeňských odborů náleží:

a) členské příspěvky fyzických osob

b) ostatní příspěvky fyzických  a právnických osob

c) dotace a podpory orgánů veřejné správy a samosprávy z členských zemí Evropské unie

d) finanční spoluúčast na projektech orgánů Evropské unie a dalších zahraničních subjektů

e) odkazy, dědictví i převody pohledávek od fyzických a právnických osob v tuzemsku i v zahraničí

f) výnosy z vlastní hospodářské činnosti

g) příjmy z reklam, z prezentací a obchodní činnosti

h) příjmy z ediční činnosti
ch) příjmy z nakladatelské a vědecké činnosti 

i) jiné příjmy v souladu s národními i komunitárními předpisy.
5. Evropské vězeňské odbory prostřednictvým odborných útvarů sestavují za příslušné účetní období účetní závěrku a zveřejňují zprávy o hospodaření, které tvoří součást výročních zpráv o činnosti spolku                         za příslušné období.

6. Vedení a rozsah výkaznictví jednotlivých účetních jednotek spolku v členských zemích Evropské unie stanoví vnitřní předpisy spolku, zejména Rozpočtová pravidla v souladu s příslušnými národními                                  a komunitárními právními  předpisy.

Článek XII.

Zánik, likvidace spolku
1. Evropské vězeňské odbory mohou zaniknout z následujících důvodů:

a) dobrovolným rozpuštěním na základě rozhodnutí Plenárního zasedání spolku

b) zrušením soudním rozhodnutím

c) fůzí nebo rozdělením na jiné subjekty

d) jiným způsobem podle právních předpisů členských států Evropské unie

2. Majetkoprávní vypořádání při zániku Evropských vězeňských odborů se řídí platnými právními předpisy České republiky i komunitárním právem Evropské unie.

Článek XIII.

Záverečná ustanovení
1. Postavení a činnost Evropských vězeňských odborů, která není těmito Stanovami upravena, se řídí platnými právními předpisy České republiky a komunitárním právem Evropské unie.

2. Evropské vězeňské odbory vznikají podle ustanovení § 226 odst. 1. zák. č. 89/2012 Sb., Občanský zákoník, v platném znění, dnem zápisu do veřejného rejstříku spolků, vedeného Městským soudem v Praze (CZ).
3. Tyto Stanovy jsou vyhotoveny v jazykové verzi český jazyk a anglický jazyk, každý s platností originálu,                     z nichž každý ze zakládajících členů spolku obdrží po jednom výtisku  od obou vyhotovení.

V Praze (CZ), dne 1. dubna 2019
Příloha č. 1
Schvalovací doložka
1. Tyto Stanovy byly schváleny všemi zakládajícími členy a nabývají účinnosti dnem 1. května 2019.

2. Tímto dnem byla splněna zákonná podmínka podle ustanovení § 218 zák. č. 89/2012 Sb., Občanský zákoník v platném znění, a ke dni 1. května 2019 byl založen spolek s názvem

EUROPEAN PRISON UNION
   EVROPSKÉ VĚZEŇSKÉ ODBORY (CZ)
3. Zakládající členové spolku pověřují právní zástupkyni JUDr. Irenu Strakovou, advokátku se sídlem                     v Praze 2, Karlovo nám. 18, PSČ 120 00, Česká republika k podání návrhu na zápis spolku do veřejného rejstříku spolků, vedeného Městským soudem v Praze (CZ).
V Praze, dne 1. května 2019

PhDr. Mgr. Alžběta I. Voglová

…………………………………………………………..
         předsedkyně (CZ)




Mgr. František Šejnost


………………………………………………………….
generální sekretář (CZ)
