PRACOVNI SMLOUVA

s individualni Gpravou pracovnich a mzdovych podminek

SAZKA, a.s., se sidlem K Zizkovu &.p. 851, 190 93 Praha 9
identifikaéni Cislo 471 16 307, zapsana v obchodnim rejstfiku vedenem
Méstskym soudem v Praze dne 15. 2. 1993, v oddilu B, viozce 1855,

zastoupend mistopfedsedou pfedstavenstva SAZKA, a.s.
PaedDr. Romanem Je¢minkem
( dale jen " akciova spolednost SAZKA “ nebo “ SAZKA, as. ")

a

pan JUDr. Ales Hu$ak rod. éislo: ||
- R e e T nar.. [ -

funkéni zafazeni v akciové spoleénosti SAZKA:
generalni feditel GEN11111

( dale jen " generilni feditel " )

uzavieli done 17. kvétna 2007

tuto dohodu o individudlnich pracovnich a mzdovych podminkach v pracovnim poméru
generélniho feditele, ktery byl zaloZen jmenovanim_15. bfezna 1996 3 ktery, podle § 364,
odst. 3 zakoniku prace &. 262/2006 se povaZuje za pracovni pomér zalozeny pracovni
smiouvou.

S prihlédnutim k uvedenému provadi Géastnici zménu pracovniho poméru tak, Ze
nadale upravuje jeho podminky s Gcinnosti od 1. ervna 2007 tato pracovni smlouva, dale
jen .Smicuva™:

Clanek I.
Zakladni ustanoveni

(1) Generaini feditel nastoupil do prace a jeho pracovni pomér vznikl dne 15. bfezna
1996.

(2) Generalni feditel vykonava tento druh prace: GENERALNI REDITEL, kod GEN
3314
(3) Mistem vykonu préce je Praha.

(4) Pracovni pomér je sjednan pa_doby neurcitou s tim, Ze _individualni uprava
pfaromrch a mzdovych oodmrnek pla!~ do 30.6. 2013
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Clanek Il
Prava a povinnosti

(1) Generalni Feditel byl seznamen s napini éinnosti vykonavané funkce a s pravy
a povinnostmi, které pro néj z pracovni smiouvy vyplyvaji, s pracovnimi podminkami a
podminkami odménovani, za nichZ ma praci konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze
zvlaStnich pravnich predpist vztahujicich se k praci, ktera je pfedmétem pracovniho
poméru.

(2) Generaini feditel je pfimo podrizen predstavenstvu zaméstnavatele. Je povinen
podle jeho pokynl konat prace podle pracovni smiouvy osobné a dodrzovat povinnosti,
které mu vyplyvaji z pracovnino poméru. Zejména se zavazuje, Ze bude zabezpelovat
Ukely, které pro néj vyplyvaji ze stanov, z usneseni predstavenstva zaméstnavatele,
z usneseni dozorli rady a valné hromady spole¢nost, i organiza¢niho fadu a dalSich
vnitfnich pfedpist SAZKA, a.s. Dale bude zaméstnanec pfi vykonu své ¢innosti dodrzovat
zakonik prace a dalsi vieobecné zavazné pravni predpisy.

(3) Kromé pinéni téchto zéakladnich povinnosti bude generaini feditel v souladu
s podnikatelskym planem SAZKA, a.s., jejimi strategickymi cili a okamzZitymi potfebami
fadného fungovani SAZKA, a.s., zabezpecoval i dalSi Ukoly. Tyto pfipadné dalSi dkoly
musi byt uvedeny v pfilohach této Smilouvy, kleré se podpisem obou smiuvnich stran
slanou jeji nedilnou soucasti.

' (4) Generalni feditel se zavazuL_ e dat k dispozici veskeré sve védomosti a schopnosti,

setné svého plného pracovniho nasazeni.bez ohledu na pracovni dobu, pro pinéni svych
» povinnosti v souladu s touto smiouvou a celkovou politikou SAZKA, a.s.

(5) Generalni reditel se zavazuje jednat pouze v souladu se zajmy, dobrym jménem a
povésti SAZKA, a.s., podnikat veskeré kroky a vynakladat maximalni Usili na jejich

ochranu a podporu. Generalna feditel je povinen vystupovat vzdy v souladu s celkovou
politikou SAZKA, a.s.

(6) Generaini feditel se zavazuje veSkery svijj pracovni ¢as, pozorost a schopnosti
vénovat plnéni svych pOVInI'IOSlI pro SAZKA, a.s. Generalni feditel nesmi vykonavat jinou

jdélecnou Cinnost bez predstavenstva mm@%ﬂ&m
ych spolecnosti koncernu

souhlasu.
g nosti a dale s vyjimkou Gcasti v organech dc:efm
4.5, atf uz je majetkovy podil v nich jakykoliv.

Clanek L.
Zakladni mzdové podminky generalniho feditele

| : |
{ (1) Zakladni mzda se stanovuje generalnimu fediteli s Gcinnosti od 1. &ervna 2007 ve I,
! vysi 930.000 K& masicné slovy devét sel tiicet tisic korun Ceskych). Generalnimu rediteli |
i
| |
i

se vypia adni mzdy za odpracovanou dobu ve vyp!atmch terminech
zaméstnavatele dvanactkrat rocné. Zal elistanovena jiZ s

ofinlédnutim k pHipadnE praci preséas v m;&ammmm%mma je splatna pozadu 4
za mesicni obdobi, vyplatni termin mezd je slanoven zaméstnavatelern na jedenacty den * |
u v nasledujicim kalendafnim mésici. Vyplata mzdy je provadéna dle platné kolektivni ;
smiouvy bezhotovosinim pfevodem v pravidelném terminu wvyplaty mzdy na I
zamésinanecky Gcet generalniho feditele, ktery je zaloZen a veden na zakladé zadosti :
! generainiho feditele ve vnitropodnikové zalozné SAZKA, a.s., &inné v pracovni dobé |
v sidle zaméstnavatele.

! (2) Dalsi €na_se zaruCuje generdinimu feditell vy§i zakladni mzdy formou
5 ifinactého a étrnactého platu, klerd se pfiznavé za pracovni vysledky désazene v prvnim a

&
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druhém pololeti bézného roku. Tato odména je vyplacena spolu se zakladni mzdou za
mésic Cerven a za mésic listopad bézneho roku.

(3) Vyse zakladni C

tak i'e 1.1. kazdé J bude
v p e ozim roce

d bude kazdoro n

nei bude ; meznrocm “index spotrebltelskych cen vyhléélen bude

doby;

gene Eimmu rediteli vyplacena mkladm mzda ve vysn v jake mu _naiezela v p{‘edeélém

podepsat mnstopredseda predstavenstva SAZKA a. s

) Clanek IV.
Uéast na zisku pred zdanénim

(1) Vsouladu s celkovymi hospodarskymi vysledky akciové spoleénosti SAZKA,
predeviim ve vztahu k napliovani podnikatelského planu akciové Spolecnosu SAZKA pro
dany kalendafni rok, prisludi_generainimu_fediteli ;
énim (dale jen Gcast na zisku). Ziskem pfed zdanemm se rozumi hospodaf‘sky
vysledek pred zdanemm tak, ;ak e uveden ve vykazu z;sku a ztrat na fadku 61. Vys

afér :

dosazeného_zisk _ M v-pRiSEREM roce. Doséhne-h meziroéni index zisku

pfed zdanénim vysé: hodnoty nei mezrroém index spolrebitefskych cen, pak za kazdy
cely ieden procentni bod hodnoty meziroéniho indexu zisku pfed zdanénim, o ktery tento
index prevyswe uroven indexu spotfebitelskych cen, se zakladni sazba této odmen;,r ve
véi 1 % zvySuje dale o 0,1 %, a to aZ do celkové (rovné 1,9 %, fj. maximalni zvySeni
nad zakladni sazbu mize E&init 0,9 %. Konecna procentni vySe sazby Géasti na zisku je
dale zavislda na vyhodnoceni vécného pinéni podnikatelského planu spoleénosti. Toto
hodnoceni bude provedeno s pouzitim péti stupnové vyhodnocovaci Skaly, kde kazdy Clen
pfedstavenstva akciové spoleénosti SAZKA, vyjma generdiniho feditele, provede
ohodnoceni napliiovani podnikatelského planu SAZKA, a.s., konkrétni islici (nejlépe 1,
nejhlfe 5). Pro vypocet Ucasti se pak pouzije koeficient podilu na zisku (KPZ) odpovidajici
aritmetickému priméru téchto hodnoceni, zaokrouhleny na celé Cislo podle bézné
matematické zvyklosti, kdy KPZ s hodnotou 1,00 se prifazuje ke koeficientu podilu na
dosazeném hodnoceni s hodnotou 1 a dale pak jak je uvedeno dle nasledujiciho
ustanoveni:

KPZ podle zisku koeficient podilu
pied zdanénim na dosazeném hodnoceni
W b O s e KP1
.t R O WA Pt BEE AR o KP2
BRI ..o AR P KP3
BREE . | como i A S A T A R KP4
DRI oo s WA S SRR J ek i e KP3

(2) Vysledna &astka (casti se vypoclte stanovenou procentni sazbou ze zisku pied
Zdanénim za pfisluSny kalendafni rok po ovéfeni a schvéleni roéni uzavérky akciové
spoleénosti SAZKA s tim, Ze budou dodrZzeny stanovené omezujici podminky.

R L T .




pro dalélrozvq akcuove spoiec‘.nc-su SAZKA ;e MozZno gengg mg [Q(_iltell vyplatn

mimofadné odmény..

(3) Odmény pfi vyznamnych zwotnnha racovmch
vygaceny v rozsahu st

(4) Odmény podle ustanoveni odst. 1. a mimofadné odmény podle ustanoveni odst. 2
mohou byt vyplaceny po spinéni Ukolu i v pribéhu roku. O jejich vyplaté rozhodne po
spinéni Ukolu predstavenstvo SAZKA, a.s.

(5) Generainimu fediteli ou byt poskytovany odmény podle zakona &. 527/1990 Sb.,
o vynalezech, prumyslovych vzorech a zlepsovacich navrzich.

anNovens

Clanek V1.
Zabezpeceni podminek pro vykon funkce

(1) Akciova spoleénost SAZKA se zavazuje vytvofit generalnimu fediteli potfebné
pramimizy. zejmeéna zajistit, aby mohl pfi pinéni svych pracovnich Gkold

uZivat sl _dvou asistentd, dvou sekretgn;giéH dvou oscbnich ﬁdrc‘:u a
kychare, R ——
(2) (a) ---; i_feditel. soublasi.s.tim..Ze_ho miZe zaméstna

gasové omezenévysiam zaméstnance zaméstnavatelem mimo s;ednané misto
viykonu préce s ohiedem na druh vykonévané préoe O sve - 3
pssySAZKAas ra— I
(b) Zaméstnavatel_m_gggg@mm fediteli hradi

vmml cestarm __,&_ u_._ .

/myJ_gﬁAgbzene Qf,iy;gu ucty ve smyslu zékona ¢. 262/2008 Sb - zakemk

prace v platném znéni.

(3) Generalni feditel NWDMMOmVCh cestach pfiméfeny %
ietadla, ktery pro tento ucel spoleénos! pfedem pronajme. V pfipade, ze pdjde o castecn

nebo piné soukromou cestu musi byt tento poZitek zauétovan jako mimofadny pfijem

generalniho feditele stim, Ze budou jim i spoleénosti uhrazeny vSechny zakonem

stanovené dané a cdvody.
u uZivat siuZzeb sekretarky n}.bo

4) engcajm fedlgg! muig PO ggm;,,

(8) A,kczové spolecnost SAZKA poskytne generainimy rediteli mésicné pevnou éaslku ve
vsi 100000 K& na d oog" reprezentacni Al- _‘,_, m' doklada ny ucty 2
20.000 K& nB_vydaje sekretaridtu k Ghradd naklaqf_u _na_obarStveni, které must byt~
dokladany uCly.
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(7) Akc:ova spo!ecnost %@b{:&d! sgoleénostl BESTSPORT za generalniho feditele
- A v kazdém roce platnosti této smlouvy

ur?'}a‘d'f w a ya&pgngk, V pfipadé odvolani generainiho feditele nebo ukonceni

pracovniho poméru nebo této smiouvy plati prondjem aZ do konce.platnosti.najemni.
smiouvy klubovych sedadel.,

e

(8) Akciova spolednost SAZKA poskytne generalnimu fediteli dvé sluZe ozidl S
stfedni tfidy, vybavena GPS, kltera bude generalni feditel moci pouzwal ve smyslu

smérnic akciové spolecnosti SAZKA a smiouvy o uzivani vozidia, %Lg__n_ygzah@mcj.‘,ledno
z vozidel muze byt odkoupeno generalnim feditelem po odchodu 2 funkce nebo v pripadé,
Ze d dochaz: k ‘vyfazeni vozidla z majetku_spoleénosti, vZdy na zakladé znaleckého
posudku.

(9) Generalnimu fediteli bude pro Enpad pracovni_neschopnosti v delce (rvani_do
jednoho roku, sjednano a hrazeno 2 avatelem pojiSténi_denni_davky v pfipadé.
p,_ﬁggvnl neschopnoestiAmaximaln Si vzhledem k zakladni mzdé generalniho

feditele.

(10) Akciova spoleénost SAZKA A poskytne generalnimu fediteli G¢ast na Ghradé Zivotniho
a penziiniho.pojidténi ve vysi dle pojistnd SmIoUVy, Kterol Uzaviela SAZKA, a.s.

(11) Akciova spolézc:no:-‘.u‘l SAZKA bude hradit za generalniho feditele pojiSténi.
manazerskych rizik ve vy3i dle pojistné smiouvy, klerou uzaviela SAZKA, a.s.

(12) Akciova spolecnost SAZKA bude hradit. za.generalniho Ledlle!e prispévek do

9 manaZerského svazového fondu €i obdobné instituce.

(13) Akciova spoletnost SAZKA generaln:mu rediteli pos!%me pro _vykon funkce

generainiho feditele pracovnu, zasedaci mistnost, Wi _mistnosti ggkretanétu halu pro

“?V§W‘Rg@.gﬁku s jidelnoy. o VEE™S ‘"ﬁs?éduuc-m vybavenim a dal§i opravnéni
nezbytna pro wwkon funkce :

(a) poskytované prostory budou vybaveny televiznim a rozhlasovym piijimacem,
audio a video technikou, pfiruéni lgdni¢kou, kavovarem, osobmm trezorem,
pancéfovou skfini, skartovacemﬂ telefony, faxem se zmnﬂﬁem scannerem, o
reprezentativnim sto!eh"ﬁ"s‘éaﬁigmmm poﬁebnymim nabytkem, dvéma
sedé‘c‘fnﬁt a kKonferencnimi soupravami, zasedacim nabytkem, kompletnim zafizenim

kuchynky s jidelnou a zafizenim v8ech mistnosti sekretariatu,

(b) grtstup do mistni potitacove sité akciove spolecnosti SAZKA a mistni poéltaéove
sité predstavenstva akciové-spolecnosti-SAZKA-- s pfistupem do viech adresary,
v"yTFna soukromych adresail zaméstnancl a Clend organt SAZKA, a.s., a dale do
adresail spravce sili,

(c) na vyzadani gkamzw,r pnslup do vsech PfOVOZﬂICh a dalSich prostor akcrove
spoleCnosti SAZKA v “v souladu s bezpecnostnimi pravidly a smérnicemi SAZKA, a.s.

—

(d) my@g_bmch karet na jméno spolecnosti s uvedenim jména generainiho
feditele s moznosti cerpani “Rotovosti a poZitkll v luzemsku i zahraniGi v souladu
s platnymi zakony a vnitfnimi pfedpisy SAZKA, a.s., a touto smiouvou. Jde zejména o
tyto karty: zlata karta systému_Eurocard/Mastercard, CCS p!a'ebm karta (zlata)
platebni karia" VTngmencan Expres Business Card),

(e) za;xétem ietenex kategorie busmess c!ass pn cestach v Evroge al_ M:
cestach mimo ::uropu —

S rw b, — ——
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(f) navstivenky 1é 5(
hlaviCk % ggprr formam Ad v poctu ne;m
obalek, karton( pozvanek apod.

(14) Akciova spolecnost KA dale

vykonem funkce generéiniho reditele:

(d) vpripadé potfeby plné zabezpeCeni osobni ochrany, vcetné rodinnych
p?lsiusnl’kua technické prost 'yprO' nformaci,

vé

( : o , mimo
béiné pracowété kterd po ukoncem funkce ‘miZe byt generalnim Te reditetem
odkoupena,
(f) 2 sluzebni mobilni telefony bez omezeni volby, |
(g) pfenosné PC, vCetné nejmodernégjSich verzi SW produktld s jejich proSkolenim,
wbwe'n?—ﬂﬁ%sti fax modemové komunikace a zafizenimi pro praci
s multimedialnimi aplikacemi (stereo zvuk, pohyblivy obraz), véetné Cleni z
ROM
(h) elekironicky organizér, véetndé SW umoZfujiciho sdileni dat s osobnim
pocitatem,

(i) osobni pocitac do bytu véetné vybaveni nejnovejSim SW a spolu s tim zfizeni
samostatné pe elefonni linky se zaznamnikem a faxem a datové linky a hrazeni
nakladl na jejich provoz do bytu, h
(i) napojeni na systém INTERNET, w

(k) pfistup do zpravodajstvi CTK a Reuter v piném rozsahu v dohodnutych mistech,
mimge béZné pracovisté tak, jak je k dispozici v akciové spoleénosti SAZKA,

() individuaini |
zahranicnich stazi,

: |

i

{m) U icni  télo ‘cho a sportu a renabilitadnich procedur dle }
ekonomickych mo2nosti akcio osti SAZKA. |
(15) Akmova spolecnost SAZKA Foskﬁne generalmmu redstgh na zakladeé jeho zadosti f
ery mu bude hradi jeste po do mesicu po skonéeni vﬂonu funkce i

generétniho reditele.

i
(18) V_piipadé odvolani,. ukonceni této smiouvy, skonéeni pracovniho poméru nebo i
|
|
|

i moznosti odborného rastu, véetné

odstoupen: z funkce dle pi‘ipadu zmménych v €l VIL odst. 6, 7 a 10. W




(17) Tyto pedminky pro vykon funkce jsou nedilnou soucasti Smlouvy a jejich poskytovani

moZe byt ukonéeno pouze vzajemnou dohodou, formou dodatku k této smiouvé. Mohou

byt poskytnuty dal$i podminky pro vykon funkce rozhodnutim predstavenstva akciové
spoleénosti SAZKA. V pfipadé, Ze by doslo ke dvojimu poskytovani podminek pro vykon
funkce generainiho feditele dle této Smiouvy s analogickym poskytovanim materialné
technického zajisténi spojenéhc s vykonem funkce ¢lena statutarniho organu akciové
spoleénosti SAZKA ve smyslu  Smilouvy o podminkach vykonu funkce Elena organu
SAZKA, a.s. ze dne 22. kvétna 2003, uplatni se poskytovani pouze jedné ztéchto
analogickych podminek.

(18) Hmotné pozitky uvedengé v clanku V. odst, 9. a_cdst. 10. budou pouzivany pro (cely
souvisejici s vykonem funkce generainiho feditele,

(19) Zaméstnavatel uhradi generalnimu redtteh jakekohv naklady, které generalni feditel
vynaloZi_na svou pravni of ni i nebo spravni fizeni za predpoktadu ze
dojde k jeho tresine pravmmu shhém nebo jakémukoliv obanskému soudnimu fizeni
nebo spravnimu fizeni, které povede generalni feditel proti tfeti strané nebo bude vedeno
proti generalnimu fediteli treti stranou v souvislosti s jeho pisobenim v SAZKA, a.s., nebo
pfi pinéni jeho povinnosti k SAZKA, a.s., pokud své povinnosti neporusdi ve zlém Omyslu,
nebo proti vili predstavenstva SAZKA, a.s., a to i po ukonéeni platnosti této Smiouvy a
ukoné&eni jeho pracovniho poméru k SAZKA, as.

(20) Generalni feditel souhlasi s tim, aby zaméstnavatel zpracovaval jeho osobni (daje
v rozsahu potfebném pro tento pracovni pomér, a to po dobu trvani pracovniho pomeéru a
po dobu nezbytné nutnou po jejim skonéeni. Generadini feditel se zavazuje bez
zbyteéného odkladu nahlasit jakoukoli zménu zpracovavanych osobnich (daji a zménu
zdravotni pojistovny.

CLANEK VII.
Konkurenéni imluva, podminky ukonéeni pracovniho poméru, této smlouvy a
odchodné

(1) Generélni feditel je povinen:

(a) zachovavat mi€enlivost o obchodnim tajemstvi akciové spoleCnosti SAZKA, o
viech mzdovych podminkach zaméstnancl akciové spoleénosti SAZKA, a o vech
skuteénostech o kterych se v souvislosti s vykonem funkce dozvi a které maji z(stat
utajeny v souladu s internim predpisem akciové spolecnosti SAZKA. To neplati
pokud byl generaini feditel této povinnosti zprostén statutarnim organem akciové
spoleCnosti SAZKA,

(b) zachovavat miCenlivost podle prisluSnych ustanoveni zakona ¢ 202/1880 Sb.
v platném znéni, tj. o sazejicich a jejich GCasti na hie, véetné jejich vyhry resp.prohry.
To neplati v pfipadé, maji-li byt skuteénosti, jeZz jsou predmétem povinnosti {
micenlivosti, sdéleny pfisluSnym organim v ob&anském soudnim fizeni, organim ;

!

e e S . e P S b e

ginnym v trestnim fizeni 2 spravedm dané pro Ucely dartového fizeni,

(c) dbal, aby se informace o utajovanych skutleCnostech nedostaly do rukou
nepovolanych oscb, dbat, aby micenlivost o téchto skuteCnostech byla zachovana i
po skonéeni pracovniho poméru v akciové spolecnosti SAZKA po dobu jednoho roku, |

{d) upozornit akciovou spole€nost SAZKA na skuteCnosti ohroZujici jeji dobrou
povést, prosperitu a stabilitu,

(e) nerozSifovat o pomeérech akciové spoleCnosti SAZKA (daje, které by mohly
privedit akciové spolecnosti SAZKA gimu.




(2) Generalni feditel bere na védomi, Ze poruSenim ¢lanku VIi., odst. 1 této Smiouvy se
vystavuje nebezpeci ukonceni pracovniho poméru pro poruSeni povinnosti vyplyvajicich
z préavnich pfedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zviast hrubym zpUsobem
(§ 55 zakoniku prace ), véetné moznosti trestné pravniho postihu. ‘

(3) Generalnireditel. se zavazuje, Ze nebude :

(a) viastnim jménem nebo na viastni UCet, pfipadné jako zameéstnanec u jiného
zaméstnavatele provadét podnikatelskou Einnost, jez souvisi_s_podnikatelskou
ginnosti akciové spolecnosti SAZKA,

(b) zprostredkovéaval nebo obstaravat pro jiné osoby obchody akciové spoleénosti l

SAZKA,

{c) vykonavat Cinnost jako statutarni organ nebo &len statutérniho nebo jiného
organu jiné pravnické osoby se stejnym nebo obdobnym pfedmétem podnikani,
ledaze jde o koncern, at jiZ je majetkovy podil SAZKA, a.s. v nich jakykoliv,

(d) po dobu jednoho roku po ukonéeni pracovniho poméru v akciové spolecnosti
SAZKA vykonavat Cinnost statutarniho organu nebo ¢lena statutarniho nebo jiného
organu jiné pravnické osoby s podobnym nebo stejnym pFfedmétem podnikani.
Vyjimka je moZna jen v pfipadé, kdy pljde o pravnickou osobu, na jejimz podnikani
ma majetkoveu Ucast akciova spoleCnost SAZKA. RovnéZ tak vykonavat bez
souhlasu akciové spolecnosti SAZKA po dobu jednoho roku po ukonceni pracovniho
poméru v akciové spoleénosti SAZKA vedouci misto v jiné spole¢nosti zabyvajici se
pfedmétemn podnikani pfimo souvisejicim s naplnénim zakona & 202/ 1990 Sb. v !
platném znéni, f

(e) vyuZivat know how akciové spoleénosti SAZKA, jejiho dobrého jména nebo
jejich sluZzeb s cilem zajistit pro sebe nebo cizi podnikani prospéch, kterého by jinak
nebylo dosazeno, a to i po dobu jednoho roku po skonéeni pracovniho pomeéru v
akciové spolecnosti SAZKA,

(f) postupovat pii sve Cinnosti tak, aby ziskal na Ukor akciové spoleénosti SAZKA
pro sebe nebo tfeti osoby prednost nebo jinou neopravnénou vyhodu a nebude za
stejnym (Celem piijimat jakykoliv prospéch.

(4) Generalni feditel bere na védomi, Ze pfi poruseni ujednani cbsazeného v ustanoveni
&lanku VI, mu miZe byt pfedepsana k nahradé skoda, ktera timto jeho jednanim akciové i|

spole¢nosti SAZKA vznikne, mizZe po ném byt pozadovano vydani prospéchu z obchodu,
pfi némZ porudil ujednani podle ustanoveni tohoto €lanku, nebo miZe byt odvolan ze i
svého funkéniho zafazeni.

(5) Generdlni.feditel se zavazuje, 7e pii poruSeni ujednani obsazeného v ustanoveni i
tohoto &lanku, uhradi akciové spolecnosti SAZKA smluvni pokutu ve vy$i 10.000.000 K&

" (slovy deset rilion korun Ceskych) a to do jednoho mésice po 1€, kdy ho SAZKA, ass.,
k této Ohradé vyzve. Uhradou smiuvni pokuty neni dotéeno pravo akciové spoleénosti
SAZKA na nahradu Skody.

() (a), Dojde-li.v dobé pred ukenfenim plainosti télo smiouvy k odvoidni generalniho
rediteie_z funkce nebo Kk ukonceni pracovniho pomery ze slrany, zamestnavatele
“Rébo k ukondeni této smiouvy, nebo k ukonceni individualni Upravy pracovnich a
mzdovych otazek dle této Smlouvy a souCasné dojde poté do Clyf mésiclh i k
ukonéeni jeho pracovniho poméru k SAZKA, a.s., nebo bude prefazen na niZsi
funkci, nebo nastane takova situace, ktera bude divodem pro pfiznani naroku na
invalidni nebo €asteéné invalidni diched a zaroved v dusledku toho bude generaini
feditel odvoldn ze své funkce, pfistuSi mu_jednorazove odchodné, a to ve viSi .
_dvacetiCtyfndsobku zékladni _mzdy stanovené v ustanoveni Clanku Ill., odst. (1). .
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Vyplata uvedeného odchodného bude uskutecnéna bud ke dni ukonéeni pracovniho
poméru nebo pPefazeni do niZdi funkce nebo do jednoho tydne poté, kdy byl
generalnimu fediteli pfiznan narok na invalidni nebo Castecné invalidni dichod.

(b) Dale mu pfislusi v pfipadech uvedenych v &lanku VIL, odst. (8) pism. (a)
jednorazové odchodné a to ve vysi tricetiSesti nasobku zakladni mzdy stanovené v
“ustanoveni-clanku-lll.~odst. (1) Smlouvy a podil na zisku spolecnosti ve vysi, ktery
bude stanoven zpusobem uvedenym v clanku IV., Smiouvy a to za cely kalendaini
rok, Ve Kterém doslo K ukonéeni plathosti Smilouvy. Vyplata jednorazového
odchodného bude uskuteénéna ke dni ukoncéeni pracovniho pomeéru k SAZKA, a.s., a
podil na zisku bude vyplacen do 30 dnii po konani vainé hromady SAZKA, a.s., kiera
o této skuteénosti rozhodne.

(c) Jednorazové odchodné a podil na zisku akciové spolecénosti SAZKA za cely
kalendarni rok prislusi generalnimu rediteli, tak jak je stanoveno v ustanoveni ¢lanku
VIL., odst. (8) pism. (a) 2 (b) a v &lanku V. i v pfipadé, kdy dojde k ukonéeni jeho
pracovniho poméru k akciové spolecnosti SAZKA v souvislosti se zménou pravni
subjektivity akciové spoleCnosti SAZKA, nebo jeji fize s jinou spoleénosti pokud
generaini reditel nebude v nové vznikléem subjektu vykonavat stejnou nebo
obdobnou funkci pfi obsahové, finanéné a materiainé shodnych podminkach nové
smiouvy v porovnani s touto smiouvou. Vyplata jednorazového odchodného dle
ustanoveni ¢lanku VI, odstavce (2) pism. (a) a (b) bude uskuteénéna ke dni
ukonéeni pracovniho pomeéru k SAZKA, a.s., a podil na zisku dle ¢lanku V. bude
vyplacen do 30 dnl po konani vainé hromady SAZKA, a.s., ktera o této skuteénosti
rozhodne.

(7) V pripadé, kdy dojde k odvolani generadiniho feditele ze stavajiciho funkéniho
zafazeni a jmenovani do nového rovnocenného funkéniho zafazeni Vv nastupnickém
subjektu, to znamena za stejnych obsahovych, finanénich a materiainich podminek jako je
tatc smiouva, ktery vznikne v souvislosti se zménou pravni subjektivity akciové
spolecnosti SAZKA, nebo jeji fuze s jinou spoletnosti nendleZi mu Zadné odchodné, které
je stanoveno v ustanoveni ¢lanku VII., odst. (6) pism. (a) a (b) Smiouvy.

(8) V. pipadé, Ze-dojde-v-dobé-platnosti-tétosmlouvy, véetné dovolené nebo nemoci, k
Gmti.zaméstnance, vyplati_zaméstnavatel jeho manzelce (popf. détem) do jednoho
mésice po jeho Gmrti 36t (slovy: tFicetiSesti) nasobek zakladni mzdy Ve VT stariovené v
“ustanoveni_d L, odst V{, Ve stejném pripadé poskytne zaméstnavatel manzelce l
16opr. dé tem) osobni auto s fidiéem po dobu jednoho mésice a uhradi néklady na jeho i
provoz. b . 33, {po oo - - ‘

(9) Ustangveni &lanku Vil., odst. (6) pism. (a) — (c) a odst. 7 neplati, dojde-li k ukon&eni
, pracovniho poméru generalniho feditele vypovédi z divodd podle § 52 pism. g) zakoniku
i prace, nebo okamzitym zruSenim podie § 55 odst. 1 pism. a) a b) zakoniku prace nebo
- pokud generaini feditel sam tuto smiouvu vypovi a nebo svou vypovédi ukonéi pracovni
pomeér v akciové spolecnosti SAZKA.

= = - -

(10 e.nebude bezprostiedné uzaviena po ukonceni platnosti individualoi,
_épra;:‘(x _pracovnich a mzdovych podminek podie ust, & 1 odst. 4). 14..p0.30.6.2013 tak,

minimainé stejnych podminek obsahowvych, finanénich 2 materidlnich, upravenych o
inflaci ode dne platnosti této Smilouvy a to bez ohledu na to zda generalni fedite! z(stane ,
dale v akciové spolednosti SAZKA jako zaméstnanec v jakékoliv pozici nebo ukonéi sam éﬂ
pracovni pomér, nebo odejde do invalidniho nebo ¢asteéné invalidniho dichodu, nebo do |
dischodu nebo s nim bude do 4 mésicd ukonéen pracovni pomér, nebo do té doby poda,

!
{ I
l " I —— s e _ T o - - - . ¢ _ l
. i “Jak slanovuje tato, Smiouva s generalnim #edﬁelem analogicka Smilouva, tim se mini za [
| |
i
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, vypoved g ukon&' psacovni pomér dohedou v SAZKA, a.s., pFisludi mu.,




“oam@n dohodnutyeh jinak (napr. v KoleKini smiouy

a) Jednorazové odchodné a lo ve vySi dvacetictyinasobku zakladni mzdy,
‘(st.ano'.rene‘:E’L ustanoveni ¢lanku 1., ods!.%gf) Smiouvy. Vyplata tohoto o&&«idné’ﬁ{)
bude uskuteénéna bud spolu s prvni vyplatou zakladni mzdy stanovené s novym
funkénim zafazenim generainiho feditele nebo ke dni odchodu do invalidniho nebo
casteéné invalidniho dichodu nebo ke dni ukonéeni pracovniho poméru,

(b) Dale generalnimu fediteli v takovém pripadé piislusi jednorazové odchodné a to

ve vy3i iicetiSestinasobku zakladni mzdy stanovené v ustanoveni Elanku lil., odst. (1)
‘Smiouvy, Vyplata tohoto odchodného bude uskuteénéna bud spolu s prvni vyplatou
zakladni mzdy stanovené k novému funk&nimu zafazeni generainiho feditele nebo ke
dni odchodu do invalidniho nebo &asteéné invalidniho dichodu nebo do dlichodu

nebo ke dni ukonéeni pracovniho poméru, dale generalnimu Ffediteli ve vSech -

pfipadech uvedenych v tomto &lanku_naleZi i podil na zisku akciové spolecnosti
SAZKA za cely kalendétni rok, ve kterém doslo k ukonceni platnosti Smiouvy. Podil
na zisku bude stanoven zplsobem uvedenym v clanku IV. Smiouvy a bude vyplacen
do 30 dni po konani valné hromady, ktera o této skutecnosti rozhodne.
(11) Penézité vyrovnani pfi skonCeni pracovniho poméru, vyplyvajici z konkurencni
umluvy, je zahrnuto v penéZnich nahradach podle odst. (6), (7) a (10).

Clanek Vill.
Zavérecna ustanoveni

(1) Generalnimu fediteli_je moZne poskytnout pouze slozky mzdy dohodnuté v teto,
smiouve, Poskytovani daldich _slozek mzdy jako napf. podili na hospodafskych

- ich _priplatk, prémii_fiebo
nuty 3 vyjimkou uvedenou
vi&tanoveni dlanku IV a ¢lanku V.). Zalohy na G¢ : 10Zné vyplacet pouze
do vyse 50% a fo za predpokiadu, ze probéhlo hodnoceni popsané v él. IV. V pfipadé, ze
by GCast na zisku pfesto predstavenstvem schvalena poté nebyla, nebo byla nizsSi nez
vyplacena zaloha, je generalni feditel povinen ¢astku vratit do 1 mésice po vyzvéani a
uhradit obvyklou Urokovou sazbu nabéhlou ode dne vyzvani.

(2) Pro vypocet priomérného vydélku pro GCely pracovné pravni plati pfisluSna
ustanoveni zakoniku prace. Slozky platu za pfedchozi rok z(Ctované k vyplaté v béZném
roce se zahrnou do primémého vydélku tak, ze se uréi pomérna cast pfipadajici na
jednotliva kalendafni ctvrtleti.

(3) Veskeré zmény a dopliiky podminek sjednanych v této smlouvé jsou mozné pouze
po vzajemné dohodé obou smiuvnich stran a musi byt sjednany pisemné.

(4) Smiouva je vypovéditelna i v prébéhu obdobi, pro které je uzaviena, a to na navrh
jedné ze smiuvnich stran, a za podminky, Ze se 0 vypovédi Smiouvy obé smluvni strany
dohodnou, vZdy viak budou dodrzovana vSechna ustanoveni této Smilouvy.

(5) Zadny scuhlas nebo vzdan se prav jedné ze stran, af vyslovné nebo dovoditeiné, ve
vztahu K jakémukoli podstatnému poruseni nebo zanedbani strany druhé pf vykonu
jejich zavazk( podle této Smiouvy, nesmi byt povaZzovano za souhlas nebo vzdani se
prav, ani jako takové vysvétiovano ve vztahu k jakémukoli podstatnému poruSeni nebo
zanedbani sirany druhé.

{6) Pokud jedno nebo vice ustanoveni této Smiouvy pozbude jakymkoli zplsobem

platnosti, stane se pretipravnim nebe nevynutitelnym, neni tim nijak dotéena ani narusena
platnost, pravni véha a vynutitelnost jinych v ni obsazenych ustanoveni.

vysledcich, pfiplatku k vyrovnani Zivotnich nakladd, ostatnich
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(7) Pokud dojde ke sporu ve vykladu této Smlouvy, vyZada si SAZKA, a.s., stanovisko
celostatnino manazZerského svazu, a ve svém dalsim pfistupu bude k tomuto stanovisku
prihlizet. Tim neni dotéeno pravo zaméstnavatele nebo zaméstnance obratit se na

pFisludny soud.

(8) Tato Smilouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu, Géinnosti tato Smlouva nabyva
dnem 1. Cervna 2007. Dnem podpisu této smiouvy je ukonéena platnost a Géinnost
Smiouvy o individudlnich pracovnich 2 mzdovych podminkach uzaviena dne 14. Cervna
1986, ve znéni vdech osmi dodatka.

(9) Tato smiouva byla schvalena predstavenstvem akciové spolenosti SAZKA, a.s. dne
17. kvétna 2007 usnesenim &. 3166.

(10) Smiuvni strany vyslovné prohlaSuji, Ze obsah Smiouvy je svobodnym projevem jejich
viastni vile. Smlouva byla sepsana ve trojim vyhotoveni, z nichZ generalni feditel obdrzi
jeden wyiisk a SAZKA, a.s., obdrzi dva vytisky.

Praha dne 17. kvétna 2007

generalni feditel
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Dodatek ¢. 1 |

k pracovni smiouvé
s individualni Gpravou pracovnich a mzdovych podminek

SAZKA, a.s., Praha 9, K Zizkovu &p. 851, PSC 190 93, |
zapsand v OR u Méstského soudu v Praze dne 15. 2. 1993, oddil B, vloZka 1855

zastoupena mistopredsedou predstavenstva SAZKA, a.s.
PaedDr. Romanem Jeéminkem
( dale jen " akciova spolegnost SAZKA “ nebo “ SAZKA, a.s. ")

a

rod. cisto S byoiseo: I - I

funkéni zafazeni v akciové spole¢nosti SAZKA:
generalni Feditel GEN11111
(ddle jen "generdlni feditel"),

JUDr. Ale§ Hu3ak l,

uzavieli dne 17. kvétna 2007 ,Pracovni smlouvu sindividuaini Gpravou pracovnich "
a mzdovych podminek™.

Smiluvni strany se dohodly na zméné shora citované smlouvy tak, Ze s G¢innosti od
26. Eervna 2008 rudi v ¢l. VI odst. (7) a soucasné ho nahrazuji timto znénim:

(7) SAZKA, as., bude poskytovat generdlnimu fediteli k bezplatnému vyuZiti &tyhi
klubova sedadla v O;aréné€ s tim, Ze catering a vstupenky si hradi sam. V pfipadé
skondeni vykonu pracovniho mista generdlniho feditele nebo rozvazéni pracovniho
poméru bude SAZKA, a.s., poskytovat JUDr. Ale$i Husakovi tato klubovia sedadla ve
stejném reZimu jeSté po dobu 24 bezprostfedné nasledujicich mésici.

e e T T—

V Praze dne 26. éervna 2008

f,;f
6B
g il 18
o ULR
¥
JUDr. AleS Hudidk P@Dr. Roman Jeérpﬁiek :
predseda predstavenstva mistgpredseda pfedstavenstva -

a generalni Feditel SAZKA, a.s. SAZKA, as. |




‘Dodatek ¢&. 2

k pracovni smlouvé
s individualni dpraveu pracovnich a mzdovych podminek

SAZKA, a.s., Praha 9, K Zizkovu &p. 851, PSC 190 93,
zapsana v OR u Méstského soudu v Praze dne 15. 2. 1993, oddil B, vlozka 1855

zastoupend mistopfedsedou predstavenstva SAZKA, as.
PaedDr. Romanem Je¢minkem
( déle jen " akciova spolenost SAZKA “ nebo “ SAZKA, as. ")

a

JUDr. Ale$ Hu3dk

EESSs . R R s

funk&ni zafazeni v akciové spole€nosti SAZKA:
generilni Feditel GEN11111
(dale jen "generalni feditel"),

uzavieli dne 17. kvétna 2007 ,Pracovni smlouvu s individudlni upravou pracovnich
a mzdovych podminek™, kterou doplnili Dodatkem €. 1 ze dne 26. ¢ervna 2008.

Smiuvni strany se dohodly na zméné shora citované smlouvy tak, Ze dnem podpisu
f tohoto Dodatku €. 2 rusi bez néhrady v Clanku II1. odstavec (2), ktery zni:

(2) Dalsi odména se zaruCuje generdlnimu fediteli ve vy3i zakladni mzdy formou
tfindctého a éumactého platu, kterd se piiznava za pracovni vysledky dosaZené v prvnim
a druném pololeti b&Zného roku. Tato odména je vyplacena spolu se zékladni mzdou za
mésic ¢erven a za m&sic listopad b&Zného roku,

&
&

| V Praze dne 27. ledna 2011
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| JUDr. Ale$ Husak ' PagdPr. Roman Je&fninek
J pfedseda predstavenstva mistopfedseda piedstavenstva

a generalni Feditel SAZKA, as. SAZKA, as.
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