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Vážený pane ombudsmane ČT,
dovoluji si Vám v příloze zaslat tři dokumenty pro Vaši práci a případné konání v rámci Vašich pravomocí a odpovědnosti. Také bych si Vám doporučil vyžádat všechny mé stížnosti zaslané Radě ČT. Můžete poté sám posoudit, zda se jedná o moji  "nedostatečně podloženou činnost". Jde o události a závažné informace, které jsem zadokumentoval či osobně získal. Nepochybně by zajímaly a zaujaly širokou diváckou veřejnost, před kterou jsou zamlčeny hlavními médii. Kdo jiný než veřejnoprávní ČT by měla veřejnost informovat, pokud je skutečně nezávislá a má na odpovědných místech skutečně nezávislé odborníky. Dvakrát jsem byl pozván do živého vysílání ČT, byl mi dokonce zajištěn i nocleh se snídaní, aby mi bylo následně těsně před vysíláním sděleno, že to "nejde". Bylo mi zaměstnanců ČT líto. Kdo jim nařídil mé pozvání zrušit? Dát zástupcům z řad veřejnosti na jednání Rady ČT pouze 3 min., byť se dostavuji dnes už sám, či dva občané, je také smutné. Za předsedy Rady ČT pana Milana Uhdeho mohla hovořit veřejnost jak dlouho chtěla, přitom se dostavovalo pravidelně 10 i více občanů z řad veřejnosti. Nyní si dali radní do svých stanov ony 3 min. O vystoupení občanů se dokonce hlasuje! Obávají se radní snad hlasů zástupců veřejnosti, kdy většinu času na jednání promarní zbytečnými řečmi? Věřím, že alespoň můj příspěvek bude moci TV Ostrava použít v chystaném seriálu o soudních exekucích - video z gestapácké exekuce mého rodného domu. Smlouva je už uzavřena a finanční odměnu jsem obdržel. Uvítám Vaši účast na příštím jednání Rady ČT 15.2.2023, nebo osobní setkání.
Mnoho zdaru ve Vaši odpovědné práci!
V úctě
Jan Šinágl
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